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Zalgeznik Nr 1 do Zarzqdzenia nr 8 z dnia 28 lipca 2011 r.
w spranwie ustalenia
Kodeksu Ervki

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Pantaleona Szumana w Pile
Zasady ogélne
§1

Kodeks Etyki pracownikow Powiatowe] i Miejskie] Biblioteki Publicznej im. Pantaleona Szumana
w Pile, zwany dalej [Kodeksem Etyki", wyznacza standardy postgpowania, ktorych powinni
przestrzegat wszyscy pracownicy tej instytucji w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich
obowigzkow.

§2
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow
padczas wypeiniania przez nich codziennych obowigzkow.

§3
1. Wszyscy pracownicy sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu sig z Kodeksem Etyki niezwtocznie
po jego wejsciu w zycie. Oéwiadczenia dotacza sig do akt pracowniczych.
2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwiocznie po
zawarciu pierwszej umowy o prace. O$wiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

Zasady szczegbtowe

§4

(Zasada praworzadnosci)
1, Pracownik dziala zgodnie z zasada praworzadnosci, stosuje procedury wynikajace
Z przepisow powszechnie obowigzujacych oraz reguiacji wewnetrznych
Biblioteki .

2. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci zawodowych pracownik
wykorzystuje wytacznie do celéw stuzbowych.

§ 5

(Zasada niedyskryminowania)
1. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zasady rownego traktowania w kontaktach z
uzytkownikami Biblioteki oraz wspdipracownikami.
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2. Pracownik powinien powstrzyma¢ sie od wszelkiego nierownego traktowania innych osob ze
wzgledu na ich narodowosé, pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne iub spoteczne,




s

cechy genetyczne, jezyk, religie fub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, |
przynaleznos¢ do mniejszoéci narodowej, posiadang wtasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek
lub preferencje seksualne.

§6

(Zakaz naduzywania uprawnien)
1. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wytacznie dia osiagnigcia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celow, dia ktorych brak jest
podstawy prawnej lub ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

3.Pracownik nie moze naduzywac swoich uprawnief w stosunku do wspotpracownikdw.

§7
(Zasada bezstronnosci i niezaleznosci)

1, Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje sie od wszelkich dziatan, ktére
mogq mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych osob, oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

2. Na postepowanie pracownikow nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub rodzinny ani tez
presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub
bliski czlonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

§ 8

(Zasada uczciwosci)

1. Pracownik wykonuje zadania uczciwie, sumiennie [ sprawnie, wykorzystujac w peini
posiadang wiedze i doswiadczenie.

§9
(Zasada uprzejmosci)

1.W swoich kontaktach z uzytkownikami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami,
pracownik zachowuje sie wiasciwie | uprzejmie. Stara sie byé mozliwie jak najbardziej
pomocny | udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej
wyczerpujaco i doktadnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wiasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika wtasciwego.

3. W przypadku popetnienia bledu naruszajacege prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara sie skorygowa¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie bledu w jak
najwtasciwszy spostb.

§10
(Zasada wspdtodpowiedzialnosci)

1. Relacje stuzbowe opierajq sig na m.jspé%pracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sig doswiadczeniem | wiedzg,

2. Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy, a swoja pastawg nie powoduje obnizenia
autorytetu i wiarygodnosci Biblioteki .




3. Pracownik gotowy jest do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i ich naprawienia.

4. Pracownik, ktory uwaza, ze jest mobbingowany lub dyskryminowany powinien zgtosic ten
fakt bezposrednio Dyrekforowi Biblioteki. ,

5. Pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie, ksztattowanie samodyscypliny celem
zapobiegania napieciom w pracy.

6. Pracownicy ubrani sg estetycznie i odpowiednio do miejsca pracy.

§ 11
(Odpowiedzialnos¢)
1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowa¢ si¢ jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkows i dyscyplinarng za haruszenie zasad
Kodeksu Etyki. Odpowiedzialnos¢ porzadkowq i dyscyplnarng okrestajg odnodne przepisy
Regulaminu pracy Biblioteki i ustawy Kodeks pracy.
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